Remissvar pa promemorian Utseende av styrelseledamoter i forskningsstiftelser som
bildats med Iéntagarfondsmedel.

Sammanfattning

SSF tillstyrker att stiftelsens styrelse skall ha tio ledamdter, att deras mandatperiod bor vara
tre ar och att de kan omvaljas en gang. SSF avstyrker forslaget att styrelsen valjer ordférande
inom sig, utan foreslar att regeringen utser ordférande. Daremot tillstyrks att vice ordférande
valjs inom styrelsen. Forslagen att regeringen utser tva ledaméter (se ovan) och att styrelsen
sjalv utser en ledamot tillstyrks. Daremot avstyrker SSF forslaget att KVA, IVA, universitet
och hdgskolor (SUHF) samt de forskningsfinansierande myndigheternas samordningsgrupp
direkt skall foresla ledamater till SSFs styrelse. Regeringens forslag till procedur for utseende
av styrelse ger ingen som helst garanti for att representanter for naringsliv och samhallet i
ovrigt kommer att foreslas till stiftelsens styrelse. Detta ar en forutsattning for att stiftelsen
skall kunna leva upp till sin stadga att stodja strategisk forskning "med betydelse for
utvecklingen av Sveriges framtida konkurrenskraft”.

SSF foreslar istéllet att en valberedning utses av ovannamnda organisationer tillsammans med
exempelvis Svenskt Naringsliv och Sveriges kommuner och landsting. Denna valberedning
skall lagga ett balanserat forslag om sju ledamoter med avseende pa man/kvinnor, akademiska
forskare fran olika hogskolor och olika amnesomraden, industriforskare, andra
samhéllsrepresentanter. SSF tillstyrker att dess styrelse utser foreslagna ledaméter till sin
styrelse.

Specifika punkter

3.4.1 Styrelsen bor ha sex till tio ledamoter.
Forslaget tillstyrks. SSFs styrelse skall ha tio ledamoter.

3.4.2 Mandatperioden bor vara tre ar.
Forslaget tillstyrks.

3.4.3 Omval av styrelseledamoter bor kunna ske en gang.
Forslaget tillstyrks. Om mojligt bor tillsattning av ledamater i styrelsen ske pa ett sadant satt
att halften av ledamoterna byts vart tredje ar, for god kontinuitet i styrelsearbetet.

3.4.4 Styrelsen bor inom sig utse ordférande och vice ordférande.

Forslaget avstyrks vad géller utseende av ordférande, men tillstyrks vad géller tillsattning av
vice ordférande. Posten som ordforande i SSFs styrelse ar sa pass arbets- och tidkravande att
personer, som tillfragats om och som accepterat att inga i SSFs styrelse, inte utan vidare kan
forutsattas ha majlighet att ta pa sig ordforandeposten. Istallet bor regeringen utse lamplig
person till ordférande i styrelsen (se 3.4.5).

3.4.5 Regeringen bor utse en eller tva ledamoter.
Forslaget tillstyrks. Regeringen bor utse tva ledamater i SSFs styrelse, daribland ordféranden.

3.4.6 — 8, samt 10 Tillsattning av 6vriga ledamoter.



Forslagen att samordningsgruppen for de statliga forskningsraden och VINNOVA,; universitet
och hdgskolor; Kungliga vetenskapsakademien (KVA) och Ingenjdérsvetenskapsakademien
(IVA) skall foresla ledamater till SSFs styrelse samt att K\VA skall samordna férslagen lider
av flera svagheter:

De i samordningsgruppen ingdende myndighetscheferna for Vetenskapsradet och VINNOVA
och i viss man FORMAS har forvisso en 6verblick 6ver de forskningsomraden SSF stodjer,
men saknar narmare kdnnedom om SSFs arbetssatt. Detsamma géller Sveriges universitets-
och hogskoleférbund, som i praktiken kommer att avge hdgskolans forslag om ledaméter och
aven de bada akademierna. Motivet for att engagera dessa organisationer i utseende av
styrelsen ar enligt promemorian att 6ka forskarsamhallets insyn i stiftelsernas verksamheter
och att ge goda mojligheter till en breddad rekrytering och darmed 6kad kompetens i
styrelserna.

Risken med detta forfarandesatt ar att SSFs styrelse i fortsattningen kommer att ha mycket fa,
om &n nagra, naringslivsrepresentanter, eftersom inget av de organ, som regeringen vill ge
forslagsrétt har direkt intresse av detta, forutom mojligen VINNOVA. Just den blandade
sammansattningen av SSFs styrelse med akademiska forskare, erfarna forskningschefer fran
foretag/foretagsledare samt representanter for samhéllet i 6vrigt &r en férutsattning for att
stiftelsen skall kunna initiera strategisk forskning och darmed leva upp till sin stadga.

De flesta framgangsrika forskningsnationer har utvecklat system for forskningsfinansiering
som dels bygger pa en stabil, kraftfull forskningsfinansiar for grundforskning arbetande enligt
bottom-up principen (i Sveriges fall Vetenskapsradet), dels en eller flera finansiarer for
strategisk forskning, som arbetar dj&rvare och kan prova innovativa former av
forskningsprogram alltefter samhéllets behov (i Sveriges fall exempelvis SSF). Svensk
forskning har inget att vinna pa att SSF och dess systerstiftelser genom ett nytt
tillsattningsforfarande skulle kunna fa styrelser med en sammanséattning som skulle likna de
som Vetenskapsradets amnesrad har.

Det finns ytterligare ett problem med regeringens forslag om hur SSFs styrelse skall utses.
Enligt SSFs stadga har KVVA och IVA rétt att granska SSF. Bada dessa organisationer soker
dessutom projektmedel fran SSF. Det ter sig da egendomligt att de samtidigt skulle ha ett
direkt ansvar att foresla ledamater till stiftelsens styrelse.

SSFs styrelse avstyrker darfor forslagen under 3.4.6 — 8, samt 10 och foreslar istéllet att en
valberedning sammansatt av representanter for KVA, IVA, SUHF och de statliga

forsknignsradens samradsgrupp med kraftfull representation fran naringslivsorganisationer
som Svenskt Naringsliv tillskapas for uppgiften att foresla sju ledamoter till SSFs styrelse.

3.4.9 En ledamot bor utses av styrelsen sjalv
Forslaget tillstyrks.

3.4.11 Om nagon instans avstar fran att lamna forslag pa ledamoéter bér regeringen
trada i dess stélle.

SSFs styrelse finner det rimligt att om den foreslagna valberedningen av ndgon anledning ar
oférmdogen att fullgdra sin uppgift, trader regeringen in i dess stélle och foreslar sju ledamoter.






