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Vad har vi undersokt?

 Vilka underliggande motiv ger upphov till intersektoriell rorlighet?
 Vilka myter och fakta kring intersektoriell rorlighet kan
identifieras?

 Vilka effekter kan man idag se att SSFs program har haft?
> Industridoktorand (ID)
» Strategisk mobilitet (SM)
» Forskningsinstitutsdoktorand (FID) — nytt program, ingar ej
 Vilka mervarden uppstar av denna rorlighet?

« Vilka ar hindren for olika aktorer att initiera intersektoriell
rorlighet?

 Vilka likheter och skillnader finns mellan EU-lander samt inom
Skandinavien rorande intersektoriell rorlighet?
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Olika fokus i SSFs program

UoH /Institut

SM: Forskare

ID:
Doktorander

FID:
Doktorander
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Hur gjorde vi?

 Litteratur- och dokumentstudier
v SSFs programdokumentation
v" Svenska och utlandska rapporter
v" Vetenskapliga publikationer

- Sonderande intervjuer med nyckelaktorer fran Sverige,
Danmark och Norge

« Djupintervjuer
» Deltagare 1 ID och SM-programmen
» ID-deltagarnas handledare (fran akademin och ndaringsliv)
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Vilka skillnader finns inom EU och Skandinavien?

- 2-3av 10 av alla forskare i EU28 har varit mobila mellan
sektorer
« Rorlighet fran UoH till offentlig sektor vanligast
« Snarlika andelar i de skandinaviska ldnderna

« 4 av 10 forskare i EU jobbar inom privata sektorn

- Sverige toppar listan med ndstan 7 av 10 forskare inom privata
sektorn

- Danmark har 6 av 10 forskare inom privata sektorn
- Norge har 5 av 10 forskare inom privata sektorn
¢ 1av 10 svenska forskare inom akademin har erfarenheter fran
naringslivet
« Liknande siffror i Danmark och Norge
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Vilka ar motiven for att rora pa sig?

Fa del av « Nyttiggora  Vidgade

» ny kunskap forskningsresultat perspektiv, nya

* nya idéer * Generera fler utmaningar

e metoder forskningsideer « Realisera sina

« erfarenhet  Oka kontaktytan forskningsresultat

« Mojlighet till « Karriarutveckling

e Okad ekonomiska « Vidgat natverk

konkurrenskraft TESUrser  Mojlighet till

ekonomiska

» Oka kontaktytan resurser i vissa fall
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Vilka hinder finns?

« Naringslivet och akademin har delvis olika mal med
forskningen

» Naringslivet vill normalt kunna realisera
forskningsresultaten i form av forbattrade processer eller
varor och tjanster

» Haller garna resultaten opublicerade sa lange som mojligt

» Akademin vill (ofta) forska for kunskapens egen skull

» Spridning av resultaten sker genom publikationer — dessa dr
ofta sjalva produkten
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Vilka hinder finns?

 Olika meritsystem

» Erfarenheter fran
ndaringslivsforskning,
eller fran naringslivet
overhuvudtaget, varderas
lagt inom akademin

« Olika anstallningsvillkor

» Battre anstallningsvillkor
inom naringslivet —
begransar rorligheten
fran naringslivet till
akademin
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Resultat fran SSFs mobilitetsprogram

Hur initieras projekten?

o ID-programmet: ID-projekten initieras antingen av ID-
deltagaren som vill jobba mot en disputation eller av
handledarna (pa egen hand) utan tilltankt ID (denna
tillkommer senare)

o SM-programmet: For SM-deltagarna ar det ett okat intresse
for den andra sektorns typ av forskningsprojekt och
tillvagagangssatt som leder dem till att soka upp partners
och finansiering for mobilitetsprojektet
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Resultat fran SSFs mobilitetsprogram

Effekter for SSF:s
Erfarenheter av programmen programdeltagare

» Programdeltagarna ar positiva « Mobilitetsperioden har gett
till SSFs mobilitetsprogram deltagarna vardefulla
erfarenheter, kunskaper och
kontakter

- Hanteringen av programmen ar
sarskilt god - manga vittnar om

flexibilitet och forstaelse samt en « Deltagaren har fatt en okad
rimlig mangd forstaelse for hur forskning
projektadministration bedrivs i den andra sektorn

« Enbart i enstaka fall har nagon « Programmet har breddat
(nagot) negativ synpunkt deltagarnas forskningsexpertis
framforts

o SM: okad mobilitet efter
projektslut
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Vad tycker deltagarna? Ett par citat:

“Det har fungerat bra med SSF eftersom de ger en stor mojlighet att
agna mycket tid at forskningen. [...] Jag skulle saga att tiden man
behover for rapportering ar pa en bra niva, SSF administrerar inte
ivag forskningspengarna utan de anvands pa basta satt.”

”SSFs program ar valdigt bra om man kommer fran industrin och vill
forska. De ar mer flexibla an andra program [...] man skulle inte fa
uppskov for foraldraledighet och liknande. Mojligheten till att fa
uppskov var nodvandig for mig for att kunna forska.”
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Mobilitetsprogrammens roll for intersektoriell
rorlighet 1 Sverige

- Saval programdeltagare, handledare och strategiska personer vittnar om
att programmen ar viktiga insatser for intersektoriell rorlighet i Sverige

«  Programmen hjalper till att overbrygga hinder sasom skillnader i
meritsystem, anstallningsvillkor och hur forskning genomfors, vilket
borgar for utokat samarbete och skanker en storre formaga till att rora sig
mellan sektorer

12
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” Tva stora fordelar med den har typen av mobilitet — nar man delar
arbetsplats med varandra — ar dels att man far ett natverk av
samarbetspartners pa ett mer naturligt och langsiktigt satt, och dels
att man far en personlig 6verhorning av tekniska fragor akademin
[eller naringslivet] arbetar med. Jag tror att det ar viktigt for
innovation, bade nu och i framtiden.”
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Vilka effekter finns av intersektoriell rorlighet?

d

d

Samarbeten mellan akademi och naringsliv okar den vetenskapliga
kvaliteten

Forskare inom akademin som samarbetar med naringslivet ar mer
produktiva med avseende pa vetenskapliga publikationer

De flesta industridoktorander stannar kvar pa det foretag eller
inom den sektor dar de forskade. Enbart en liten andel gar tillbaka
till akademin

Forskare som rort sig mellan sektorerna en gang tenderar att
fortsatta vara mobila aven senare i yrkeslivet

Mobilitetsprogramdeltagare uppvisar en okad mobilitet efter
projektslut

Att forskare ror pa sig och moter en annan arbetsplats i en annan
sektor stimulerar kreativitet och okar larandet pa ett satt som bor
starka innovationsformagan "
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