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STIFTELSEN for
STRATEGISK FORSKNING

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPOLICY

Jamstalldhet och likabehandling ska genomsyra stiftelsens arbete inom kansliet,
kapitalférvaltningskommitté och beredningsgrupper samt den forskning och annan verksamhet
som stiftelsen stédjer.

Stiftelsen ska ta tillvara alla medarbetares resurser. Alla medarbetare, oavsett bakgrund, ska
ha lika férutsattningar nar det géller arbete, utvecklingsméjligheter samt anstéllinings- och
andra arbetsvillkor. Stiftelsen ska vara fri fran diskriminering av olika slag, trakasserier och
ovrig krankande sarbehandling. En likvardig behandling av alla ar ett uttryck fér demokrati och
jamlikhet. All handlaggning och allt bemétande ska préglas av objektivitet.

Nar personkonflikter forlorar sin pragel av émsesidighet och nér respekten fér manniskors ratt
till personlig integritet glider éver i icke etiska handlingar ar krénkande sérbehandling ett
faktum. Det kan exempelvis réra sig om fortal, undanhallande av information, féroldmpningar
eller negativt bemotande, omotiverat frantagande av arbetsuppgifter, utfrysning eller
saboterande av arbete.

Lika villkor ska galla for stiftelsens arbete. Har ges exempel pa situationer fér diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling som stiftelsen ska vara extra uppmarksam pa fér att
undvika:

e Etnisk bakgrund e Sexuella trakasserier
e Funktionsnedséattning e Sexuell laggning

e Kobn e Social bakgrund

e Konsidentitet e Social utstétning

e Mobbning e Alder

e Religion eller annan trosuppfattning e Frihet fran religiés syn

Det &r den subjektiva upplevelsen hos den utsatta personen som avgér vad som ar
krankande. Dock innebér inte alltid férekomsten av en krénkning att handlingarna utgér
diskriminering eller trakasserier.

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och samarbetsproblem av tillféllig natur behéver
inte innebéra att krankande sarbehandling forekommer. Dessa kan [6sas genom samtal,
lyssnande, accepterande och med respekt fér andras ratt till sin uppfattning. Att olika
uppfattningar bryts mot varandra och att ta del av olika synsatt kan ge nya erfarenheter och
leda till positiv utveckling. Ett beteende ar trakasserande om det fortsétter trots att den person
som utsatts klargjort att beteendet inte &r valkommet och om det har samband med nagon av
de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.
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VD har det évergripande ansvaret for stiftelsens arbetsmiljé dar jamstalidhet och
likabehandling ingar. Fér att na jamstalldhet och likabehandling med lika villkor pa
arbetsplatsen forutsatts ett gott ledarskap pa alla nivaer och ett ansvarstagande
medarbetarskap. Stiftelsens ordférande ansvarar for jamstalidhetsfragorna inom styrelsen.

Nar nagon har upplevt sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller 6vrig krankande
behandling ska medarbetaren kontakta vd och styrelseledamot kontakta ordféranden.
Ledamot av beredningsgrupp kontaktar sin ordférande som i sin tur informerar vd.

Forskare vars ansdkan behandlas av stiftelsen ombeds kontakta prefekten vid sin institution
och informera SSFs vd beroende pa situationen.




