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STIFTELSEN for
STRATEGISK FORSKNING

Strategisk mobilitet, 2018 - Bidrag for personrorlighet mellan akademi och
naringsliv.

Stiftelsen for Strategisk Forskning har avsatt 15 milj kr for en satsning pa strategisk mobilitet
under en period av tva ar. Varje bidrag inom programmet tacker en forskares eller motsvarande
persons |6n under en fyra till tolv manaders utbytestjanstgéring inom annan sektor an den som
personen for narvarande ar aktivinom. Gastforskaren skall under vistelsen bedriva strategisk
forskning inom nagot av Stiftelsens ansvarsomraden.

Introduktion

Personrorlighet mellan olika sektorer i samhallet ar en viktig faktor for att sprida kunskap och
teknik, men aven for att sprida forstaelse for olika sektorers verksamheter. Med mobilitet kan
menas manga olika saker, som personrorlighet mellan @mnesomraden, mellan olika universitet
och hogskolor, mellan akademi och naringsliv eller nationell/internationell rorlighet. Svenska
forskare har generellt sett goda internationella kontakter och har dessutom oftast egen erfarenhet
av arbete utomlands. Daremot ar rérligheten mellan naringsliv och akademi begransad. Det finns
flera faktorer som bidrar till detta men troligtvis ar anstalliningsférhallanden och synen pa vad som
ar meriterande inom akademin respektive naringslivet hAmmande faktorer. | USA finns ett
etablerat system med sa kallade "sabbaticals” som syftar till 6kad rorlighet. | Sverige idag finns
endast begransade medel tillgangliga for sadan verksamhet.

Syfte

Stiftelsen kan sagas vara tematiskt lokaliserad nagonstans mellan akademi och naringsliv
eftersom dess uppdrag ar att finansiera forskning av hégsta kvalité som dessutom bidrar till
Sveriges framtida konkurrenskraft. Vidare skall stiftelsen stadgeenligt verka for "forskarrérlighet
internationellt och mellan universitet/hdgskolor, institut och féretag”. Stiftelsen har beslutat att géra
en utlysning som fokuseras mot 6kad rorlighet mellan akademi och néringsliv (bade
tillverkningsindustri och tjanstesektorn). Malgruppen ar val férankrade personer inom akademi
eller naringsliv som kan forvantas aterga till ursprunglig verksamhet efter en tidsbegransad
utbytestjanstgdring inom den sektor som personen inte ar verksam i for narvarande. Syftet med
programmet ar att 6ka personroérlighet och korsbefruktning mellan akademi och naringsliv och
darmed ocksa 6ka kunskaperna om akademins och naringslivets olika villkor.
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Programmets utformning

Satsningen géaller personer som har en ambition att inhamta och bidra med tillampbar kunskap i
annan sektor for att sedan atervénda till den sektor de ar anstallda inom. Bade hogskoleforskare
som genomfor en gastforskarvistelse inom naringslivet och naringslivsforskare (eller
motsvarande) som genomfor en gastforskarvistelse inom hdgskolan ar aktuella for detta slag av
utbytestjanstgoring (det vill sdga ej till eller fran forskningsinstitut). Sjukhus raknas till naringsliv,
dvs man kan soka fér att réra sig mellan akademi och sjukhus. Aven myndighet, landsting och
kommun kan raknas som "naringslivspart” i de fall som sdkande kan motivera hur detta starker
Sveriges framtida konkurrenskraft.

Gastforskaren skall under vistelsen bedriva strategisk forskning inom nagot av stiftelsens
ansvarsomraden. Sékande skall vara val férankrade i sin nuvarande verksamhet och bor vara
personer med tillsvidareanstallning eller med ett sadant férordnande som gor att de férvantas
kunna komma tillbaka till sin ursprungliga verksamhet (det vill sédga inte korttidsanstallda forskare,
personer med vikariat inom industrin och liknande). Gastforskarvistelsen far bedrivas utomlands
och man kan aven ta in en utlandsk gastforskare fran annan sektor om det tydligt motiveras hur
detta bidrar till utvecklingen av svensk konkurrenskraft.

Tidsrymden for varje projekt skall motsvara fyra till tolv manaders heltid. Utbytestjanstgoéringen far
delas upp i olika perioder och man far aven arbeta deltid under vistelsen, dock maximalt under en
period av tva ar. Gastforskarvistelser med deltidsldsningar pa 25 % eller lagre (t ex en dag i
veckan) kommer att bedémas med lagre prioritet an gastforskarvistelser som investerar mer
fokuserad tid for utbytet (t ex halvtid under tva ar eller heltid i ett ar).

| ansdkan skall det inga en projektbeskrivning som definierar vad som skall utféras under
utbytestjanstgoéringen, vilka nyckelpersoner som man skall samarbeta med samt hur eventuell
ovrig finansiering ser ut. Vid ansokningstillfallet skall det aven finnas en avsiktsforklaring fran bade
den akademiska parten (prefekt eller motsvarande) och naringslivsparten (forskningschef eller
motsvarande). Bada dessa parter skall konfirmera behovet av utbytet samt tillgodose att det finns
praktiska forutsattningar for projektets genomférande. Det skall i ans6kan ockséa framga vilka
anstallningsforhallanden som gastforskaren skall ha under utbytet, dvs om denne ar tjanstledig
fran sin nuvarande tjanst och visstidsanstalld hos vardorganisationen, eller om det ar tankt att
I6sas pa annat satt. Detta paverkar vilken part som blir férvaltande organisation av bidraget.
Parterna och gastforskaren ansvarar gemensamt for att uppratta 6verenskommelser om hur IPR-
fragor och liknande hanteras dem emellan.

Gastforskaren kan s6ka medel for hela sin 16n under vistelsen och en mindre summa for évriga
kostnader. Indirekta kostnader (OH-kostnader) &r endast tillatet da vardorganisationen ar ett
svenskt larosate, oavsett genom vilken organisation som bidraget férvaltas (och som darmed
betalar ut 16n). Om vardorganisationen ar ett féretag skall alla kostnader specificeras. Med
vardorganisation avses den organisation dar gastforskaren skall utféra projektet. Med andra ord,
universitetsoverhead ar endast tillampligt da forskaren ror sig fran ett foretag till ett larosate —
ingen annan typ av overhead ar godkand.

Medel far inte anvandas for inkop av utrustning och liknande. For hégskoleforskare som skall
genomfora en utbytestjanstgéring i naringslivet kan ett litet bidrag sékas for "repatriering” vid
atervandandet till akademin. Repatrieringsbidraget kan endast sékas av hégskole/universitets-
forskare som avser att vistas inom industrin minst 12 manader i strack med minst 80 procent av
heltid. Repatrieringsbidrag forbrukas vid larosatet och kan stkas inklusive OH, totalt max 500 kkr.

Storsta mojliga enskilda bidrag uppgar till 1,5 milj kr inklusive overheadkostnader och
repatrieringsbidrag, varav max 100 kkr fér évriga kostnader.
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Beddémningskriterier

Ansokningar kommer att beddémas av en av stiftelsen sarskild tillsatt beredningskommitte,
bestaende av extern expertis. Foljande kriterier kommer att beaktas vid selektionen:

Gastforskarens kompetens och forutsattningar att sprida och nyttiggéra kunskap mellan
olika sektorer

Vardmiljéns férutsattningar att méta gastforskarens behov

Omsesidighet (nar det galler behov och engagemang) i avsiktsforklaringar fran de bada
parterna

Strategisk relevans for Sverige av den foreslagna utbytestjanstgéringen

Kvaliteten av det féreslagna projektet under gastforskarvistelsen

Att det inte foreligger ekonomiska eller personliga beroendeférhallanden mellan
naringslivspart och gastforskaren eller mellan naringslivspart och akademisk part

Instruktioner

Sokande ar den gastforskare som dnskar genomfora utbytestjanstgoringen. Hela ansdkan,
inklusive bilagor, gors elektroniskt pa http://apply.strategiska.se och skall innehalla ett komplett
ansokningsformular som, forutom Ovrigt som anges i portalen, bestar av:

Beskrivning av miljé hos akademisk part, hur den starks och vilka nyckelpersoner och
andra personer gastforskaren ska jobba med eller pa annat satt involvera
Beskrivning av miljé hos naringslivspart, hur den starks och vilka nyckelpersoner och
andra personer gastforskaren ska jobba med eller pa annat satt involvera.

Personlig motivering for utbytestjanstgdringen, samt beskrivning av sékandes
kompetensutvecklingsplan

Avsiktsforklaring fran den akademiska parten och naringslivsparten som beskriver
behovet av sokt utbytestjanstgdring (skrivet av prefekt eller motsvarande inom hdgskolan
respektive forskningschef eller motsvarande inom naringslivet)

Sékandes CV

Budget

Projektbeskrivning

Sista ansokningsdag ar 6 september, 2018, kl. 14.00. Tidigaste projektstart kan beraknas till
2019-01-01. Vanligen skriv ansdkan pa engelska.

Notera att Stiftelsen tilldmpar offentlighetsprincipen. Undvik darfér att skicka material som i
dagsléget inte far bli publikt, t.ex. sddant som skulle kunna férhindra eventuell patentering.

Kontaktperson vid stiftelsen: Joakim Amorim, 08-50581665, joakim.amorim@strategiska.se
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