Hur kan vi attrahera framtidens

forskningstalanger?
Vad kan vi gora for att fler ska soka sig till

tekniska och naturvetenskapliga
program?

Per Kornhall, utvecklingsavdelningen
per.kornhall@skolverket.se
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Erks Sr ettt slibet ord. Men det finns inget an-

eat for att beskriva det stadigt minskande
niresset (e telomisk utbildning. Sokirycken
kar fxllic dramatiskr under $enare Ar, Teols aiy
srhetsmarknaden fiar ingenjorer beddms som

a kotuom dr att forra dret sokte dubbeft s
ménga rill Big Brocaer som till teknikni-
bildningarna pi landers hig-
skolor och unmiversinet

Ot vt - dep lg 1
varfar en biroll i en dokus2pa pd
teve lockar mier an tekndle. Dt &r
en snabofil tll framgdng och
berfmmelse

JiirmbSr bara meed karmifinvigren
For Swerbmes just nu creest kinde
ingenjiir, Christer Fuglesarg. Det
pog honoam treetio dr av pluge,
slit och ewvett fir arc bli viarlds-
beerdmad & hela Sverige, Pi tredfio
mimuter kan vem sofm hels:, med
elber ute n akademiska meriter, £
chan=en Hll & och berammelse
i e teve kannl nara dig

Mlassor av platser tll imgenjors-
uthildningar stdr i dag tomma pa
landets hogskolor. Och alla | Tek-
niksverige grubbila pii hur den megativa
trenden ska vindas. Vad dr dee som ir umng-
domar i frambfbralls vistvirlden (Sverige dr

invte ensamit am der hiir probiemet ) atrviinda |

rvgeen Hll naturvetenckap och teknik?

Dot fimns givetvis nget =nkell svar. Och
inte ndgon "quickfn” som laser det hiic pro-
blemer over em nalt,

15 april fir sista ansakningsdag T ati
plugga pd higskolan i hiist. Och antale
frstahandssikanden il eknikutbikdning-
arma Fortsirter slileert att minska. Alltannat
vOre efl semsation

Big Brother hetare an teknik

Inifran det lockande= Big Brother-husat. Dl sSker sig dubbelt 53 manga som till bk -

stisdier.

For v niversitet ach hogskobor, sirskil de
srmfi och nyetablerade, med minga tekmnik-
uthildningar, kan den minskande tillstrdan-
nkngren av elever bli en ekosomisk samill
Hébgskaichndgetarna baseras bdde pa
antalet wihildningsplatsers och studenter-
nas prestatinner. Manga ozh litga student-
er ger god ekonomi far higskelan

Landets rektorer prifvars dibrflie clika goopp
foir am locka Gl sig nya elewer. Liled saisar pd
stora annonikampanjer fte att Gweriyga siu-
denter mm st fytta nomr ot LinkGping g
som Blemad amimat KETH, Laled Lioned och Lipp-
sala; sinker kraven pi Birkonskaperna @ ma-
termatik. Frin och med § hiat ricker det mied
matematik D §6r att sika rill civilingenjisr-
programmed pd LITH. Det setyder att wethibd-
ningen dppnas f6r femtio procent fer.
Chal mers viljer en helt annan vilg:
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hitta nya motiverade gymnasieeleser med
ett sirskils proa | matematik och stk
Intradesprove: ska visa am stedenrerna har
tillickliga forunskaper far att klar stuch
ETIhL.

Kanske ghiller lorifarands den panula sac
ningen rn min egen
studbethd: “det svara dr
inte att komma i - det
sydira dir ate kommma ™,
D, pdl rgpo-tale: war det
e ksd kris.




Teknik och naturvetenskap

Sokande till teknik och naturvetenskapliga program,
procent av en arskull:

1980 20 %
2009 18 %
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Figur 9.1

Resultatutveckling i grundskolan respektive gymnasieskolan i matematik
och fysik/naturvetenskap, enligt TIMSS 1995 (grundskolan och gymna-
sieskolan), TIMSS 2003 (grundskolan), TIMSS 2007 (grundskolan) och
TIMSS Advanced 2008 (gymnasieskolan).
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~ Pisa 2009
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Trend i lasforstaelse efter lasnivaer
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200
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Undernival Niva1l Nivd2 Nivd3 HNivad Nivad 5 och dver
| [ [

Flgur 2 Andel elever i procent pa olika lasnivaer i l1as-
forstaelse 2000 och 2009.

Andelen svenska 15-aringar som inte har vad som definieras i
PISA som funktionell 1asférmaga har okat fran 12 till 18 % och

skillnaden mellan pojkar och flickor ar stor: 24% av pojkarna
hade inte funktionell lasférmaga.
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Flgur 6.1 Res

'P€ Flgur6.3 ResL  pFoyre.4 Resultat i naturvetenskap for Sverige. Vardena i figuren representerar
perct skillnaden i percentilvirde mellan Sverige och OECD-genomshittet for
respektive ar.

PISA visar att vi tappar de lagpresterande eleverna. De hégpresterande ligger pa
samma niva. En konsekvens av detta ar att vi inte langre har en skola som
kompenserar for t.ex. familjebakgrund. | det sk. Jamlikhetsindex har vi rasat fran

foredome till genomsnittligt.
Skolverket
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* Finansinspektionen

Figur 1 Riknefirdighet efter kon och alder
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Orovackande signaler finns ocksa i finansinspektionens rapport
Réknefardighet och finansiell formaga (2011). Dar man menar att den
yngsta kohorten har radikalt forsamrade matematikkunskaper.
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"% Orsaker

Pekas ut i Skolverkets rapport ”"Vad paverkar
resultaten i svensk grundskola”:

Decentralisering

Segregering

Malstyrning

Individualiserad undervisning

70 % av lararnai ak 4 har inte undervisat i kemi
(TIMSS)

Undervisningen i fysik ar trakig och
laroboksstyrd (Skolinspektionen)
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Skolinsp. Kemilaromedel i ak 5
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Pa nagon av skolorna kan man ana
spar av en pedagogik som
Idealiserar inte bara den
laromedelsldésa undervisningen,
utan en helt och hallet textlds
undervisning, med motivationen att
manga elever har svart att ta till sig

texter.
Ur Skolinspektionens granskning av kemilaromedel.
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Internt PM

De studier som inkluderar betydelsen av
lararexamen ar foretradesvis svenska, da
situationen med anstallda larare utan
dokumenterad utbildning eller annan
kvalificeringsprovning ar relativt unik for Sverige.
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Reformation
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| princip alla styrdokument har skrivits om:

Ny laroplan for forskolan MNT satsningar

Grundskolan férandras Ny skollag Lararlyftet

Pa gan .
Ny gymnasieskola Jalig Ny rektorsutbildning

| ararauktorisation

Vuxenutbildning och ny lararutbildning

Nya tilltradesregler till

Ny betygsskala hogre studier

Entreprenotrskap
Skolverket
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Mourshed, Chijoke &Barber. How the world’s most improved school
systems keep getting better. McKinsey & Company. 2010. SkO’{/Vﬂf’ ket



Achieving the basics of
literacy and numeracy

Getting the foundations
in place

Shaping the professional Improving through

peers and innovation

—

= Providing motivation
and scaffolding for low
skill teachers
— Scripted teaching
materials
— Coaching on curnculum
— Instructional time
on task
—  Schoal visits by center -
— Incentives for high
performance

- Getting all schools to a

minimum guality level

—  Qutcome targets

= Hddnnnal support for
low performing
schools

—  School infrastructure
improvemeant

—  Provision of textbooks

- Getting students in
seats
— Expand school seals
— Fulfil students' basic
needs to raise
attendance

Data and accountability

foundation
Transparency o
schools andfor public
on school performance
School inspections and

\

inspections nstitutions
L ' J

Financial and organisationgl

Raising calibre of
entering teachers
and principals

— Recruiting

programs

— Pre-service
training

— Certification
requirements

foundation

Cplimization of schoo
and teacher volumes
Decentralizing financial
and administrative
rights
noreasing funding

— Funding allocaton
model

— Organizational
redesign

Pedagogical foundation

- Bechool model/streaming -
- Language of instruction

- Language of instruction

Raising calibre of
existing teachers

In-service training
programs
Coaching an
practice
Career trachks

— Teacher and
community
forums

School-based

decision-making

—  Self-evaluation

—  Independent and
specialized
schools

Cultivating peer-led
learning for teachers

[~ Collaborative practice

— Decentralizing
pedagogical rights to
schools & teachers
Rotation and

\ secondmen tpw::gra*n)

Creating additional
support mechanisms for

Felease professionals
from admin burden by

providing additional
administrative staff

System-sponsored

experimentation/innovat

ion across schools

— Providing additional
funding for innovation

— Sharing innovation
from front-line to all
schools



Exhibit 28: System improvement requires

Intergration and coordination across every level

Role in system improvement

* Deliver classroom instruction

= Collaborate with peers to develop, and share pedagogical practices that raise
student outcomes
= Engage parents as needed to advance student performance

= Define and drive school improvement strategy, consistent with direction
from middle/center

* Provide instructional and administrative leadership for the school

* Involve school community to achieve school improvement goals

Schools

S. 83

Provide targeted support to schools and monitors compliance
Facilitate communication between schools and the center
Encourage inter-school collaboration

Buffer community resistance to change

= Set system strategy for improvement

* Create support and accountability mechanisms to achieve systemn goals
* Establish decision rights across all system entities and levels

* Build up skills and leadership capacity at all system levels

Skolverket



Poor to fair

Incentives funding

* Rewards to either individual
teachers or the school for
achieving high performance
against student proficiency
targets

=

* Cash prizes of
~2,000 USD given
to the best

Western Performing schoaols
Cape in each wealth
guintile

W - Teachers awarded
L Rs. 5000

| {equivalent to an

Madhya additional month of

Pradesh salary) if they

achieve and sustain
student proficiency
targets over 6
meonths

* Teachers received
up to 1 extra
menthly salary per
year based on
school
achievements

Fair to good, Good to Great

Achieving ‘respectable’ salary
= Base salaries at a level comparable to

GDP/capita
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Most
teacher
salaries
are within
close
range of
GDP per
capita

Great to Excellant

Attracting top talent

= Teachers base salary
significantly above
GDP/capita
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Fariner ¢ ountries

Upper secondary education

Primary education Lower secondary education
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Education at a

glance 2010

Euro/ar
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Intresse varar ett liv

RIS

Imtanasts & Recruitment in Sciance

b

Vilje-con-¥alg
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Att lararen ar den viktigaste personen
- for elevers val av studievag
- att det borjar tidigt

Hva manar \: "_"-\."_\\'/- v.“.\._.-l:’ Cormimer \] - R
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Imtanasts & Recruitment in Sciance

b

o Vilje-con-¥alg
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Hur 6ka intresset?

-
,L AT ® °
; &

Allmanna insatser

Lararskicklighet

Inspiration

Laroplaner

Kunskaper

Sjalvfortroende Mer flickor till

SYV
Etc.

ingenjorsutbild-
ningarna

Skolverket
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* Studie- och yrkesvagledning

1_enent ® '

... the interest in future careers is significantly
Influenced by the degree to which the school
prepares students for future education and

careers.
Basl. 2009. Int. J. Sc. Ed. 43:1 s.156.
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V7% Fortbildning?

Strukturer for fortbildning?

« Fortbildningsansvaret utdelat pa 270
kommunala + ett stort antal fristaende
aktorer

« EX: Nationellt ansvar for att vara
resurscentrum fran forskola till Ak3 i
gymnasiet kring amnesdidaktik och ny
forskning.

— Budget: 1,5 — 2 miljoner/ar
— Jmfr Universeum 80 miljoner/ar

Skolverket



"3:e uppgiften i all ara men att undervisa

gymnasister ar val &nda inte var uppgift?”

Personlig asikt:

Borde kanske sta i larosatenas regleringsbrev
o att de skall ha skolansvariga?

o att de skall stodja gymnasiearbetet?

« att de skall samverka med skolor pa olika
stadier?

« Karlstad ar ett gott exempel (langsiktigt
arbete tack vare Ljungbergsfonden)

Nationell samordning och langsiktigt arbete
(Teknikdelegationen slutsatser)!
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