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VILKA AR DE FRAMSTA FORDELARNA MED o
MOBILITET MELLAN SEKTORER? VILKA HINDER FINNS FOR FORBATTRING AV

MOBILITET?

Nya infallsvinklar. Brist pa incitament.

Utvixling av Brist pa forebilder

Kunskapsutbyten som

Ie?ler tl-" vallderlr.l_g och kunskap. Kunskapsbrist om
kalibrering. Nya natverk. -
mdjligheter
Att na och sakerstalla Fvsiska forflvttni
- ysiska forflyttningar
ratt kompetens. Forutfattade meningar
Nya natverk med Métet mellan minniskor Inte inse 6msesidig nytta

kompetens som inte med olika kunskaper och pa olika nivaer Oumbdrlig personal
annars skulle méts. perspektiv.

VILKEN AV ATGARDERNA AR BAST FOR ATT FORBATTRA MOBILITETEN INOM:

UNIVERSITET FORETAG KLINIK

Mobilitet ska ses
som en merit och
aktivt efterfragas.

Ledning behover
vardesatta den
forskningsanknutna
varden.

Flexiblare
utbytesformer
at bada hallen.




UNIVERSITET

Frihet genom icke
projektbunden finansiering.

Tid for utbyte, strategiskt
stod for fortsatt
meritering. Kunna vara
verksam inom fler
organisationer.

Oppnare tolkning
meritvarde

Meriteringssystemet

FORETAG

Flexiblare utbytesformer

at bada hallen.

Enklare att s6ka finansiering
fér sma och mellanstora
foretag.

Okad info om
majligheter plus

minskad admin.
karridrstegen.

Okat stod till mindre
foéretag fér utlaning av
kompetens.

Vardera
ndringslivserfarenheter o
stod utbyten.

Mobilitet ska ses som en
merit och aktivt
efterfragas.

Ledarskap, avsatta tid for
forskning pa arbetstid. Aw
priméarvard bor involveras.

Premiera adjungeringar i

KLINIK

Ledning behover vardesatta
den forskningsanknutna
varden.



Vilka ar de tva viktigaste/framsta férdelarna med
mobilitet mellan sektorer?

Antal roster

Svar

7. Nya infallsvinklar. Utveckling av kunskap

3

1 6. Motet mellan manniskor med olika kunskaper och
perspektiv.
1. Kreativ korsbefruktning av information. Skapas

1 saker som inte skulle skapas annars. Korskoppling
mellan kunskapsgenerering och
kunskapsomvandling.

1 3. Att nd kompetens och sdkerstilla att det finns ratt
kompetens.

1 2. Kunskapsutbyten som leder till validering och
kalibrering. Nya natverk.

0 4. Kalibrering saval utbildning som forskning. Bryta
fordomar och kulturer.

0 5. Vidgade perspektiv, avdramatisering av

akademin.

VILKA AR DE FRAMSTA FORDELARNA MED
MOBILITET MELLAN SEKTORER?

Nya infallsvinklar.
Utvaxling av
kunskap.

Kunskapsutbyten som
leder till validering och
kalibrering. Nya natverk.

Att na och sdkerstilla
ratt kompetens.

Nya natverk med
kompetens som inte
annars skulle mots.



Vilken atgard ar viktigast for att forbattra
mobiliteten fran organisationsformen

"klinik"?
Antal
roster Svar
3 3. Ledning behover vardesatta den
forskningsanknutna varden.
) 1. Ledarsk:ip, avsatta tid for forskning pa
arbetstid. Aven primarvard bor involveras.
6. Vardera naringslivserfarenheter och stod
1 utbyten.
0 2. Merit att ha kontakter och utbyte med
andra sektorer.
0 4. Identifiera kliniska mottagare. Tydliga
ingangar..
0 5. Finns strukturer (for kombinerade
anstallningar) med saknas det tid?
0 7. Gor personalen mer oumbarlig.

Vilken atgard ar viktigast for att forbattra Vilken atgard ar viktigast for att forbattra
mobiliteten fran organisationsformen mobiliteten fran organisationsformen
"universitet"? "foretag"?
Antal Antal
roster Svar roster Svar
3 P Mobilitet ska ses som en merit och aktivt 5 2. Flexiblare utbytesformer &t bada hallen.
efterfragas.
1 |/-Frihet genom icke projektbunden 1P Enklare att soka finansiering fér sma och
finansiering. mellanstora foretag.
4. Tid for utbyte, strategiskt stod for fortsatt 7. Okad info om majligheter plus minskad
1  |meritering. Kunna vara verksam inom fler 1 ladmin.
organisationer. ” —— — - —
1. Oppnare tolkning av meritvirde 1 4. Okat stod till mindre foretag for utlaning
1 av kompetens.
X 6. Meriteringssystemet 1 3. Premiera adjungeringar i karriarstegen.
0 5. Oppnare samverkansformer, mer 0 1. Kreativ syn pa publicering. Ledarskap ska
dmsesidighet,. Férbjud OH kostnad. ge tid for [3ngsiktighet.
0 1. Oppnare tolkning av meritvirde 0 6. Acceptans och tolerans for alternativa
anstallningsformer. Finansiera utbyten.
UNIVERSITET FORETAG

Mobilitet ska ses
som en merit och
aktivt efterfragas.

Flexiblare
utbytesformer
at bada hallen.

KLINIK

Ledning behover
vardesatta den
forskningsanknutna
varden.




Vilka ar de viktigaste hindren mot
forbattring?

Antal roster

Svar

4 3. Brist pa forebilder

2 1. Brist pa incitament.

2 1. Kunskapsbrist om majligheter
2 2. Fysiska forflyttningar

2 4. inte inse dmsesidig nytta pa olika nivaer
2 7. Oumbarlig personal

2 5. Forutfattade meningar

1 6. Finansieringssvarigheter

1 6. Tradition

1 4. Otydliga ingangar

1 4. Kulturkrockar

1 5. Attityder

VILKA AR DE VIKTIGASTE HINDREN MOT
FORBATTRING?

Brist pa incitament.

Brist pa forebilder

Kunskapsbrist om
mojligheter

Fysiska forflyttningar

Inte inse 6msesidig nytta

pa olika nivaer Oumbdrlig personal



