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Stiftelsen for strategisk forskning, SSE finansierar forskning inom naturvetenskap, teknik och medicin med ungefir
600 miljoner kronor om dret. SSF dr en fri, oberoende aktér inom det offentliga forskningsfinansieringssystemet.

IUC dr ett nationellt niitverk for industriell utveckling. Det finns 14 st IUC bolag runt om i Sverige med
ver 600 medlemsfSretag, frimst smd och medelstora industrifsretag (SME).

IUC bar en struktur for lokalt, regionalt och nationellt samarbete mellan varandra och med andra aktsrer som

dgs av foretagare, facklign organisationer, regioner och institut.

Vi arbetar for en hillbar industriell utveckling i Sverige genom kontinuerliga kontakter med éver 2000 SME
industrifsretag.

IUC:s unika styrkor:

® Lingsiktigt ansvarstagande och engagemang i foretagen
° Rzgioml ndrhet till foretagen

® Lokal kinnedom kring industrins struktur och bebov
* Heg kompetens inom IUC:s verksambetsomriden

® Verkliga resultat genom att vara [gsningsinriktade

® Nationell och regional forankring i samverkan

® Delar kunskap och erfarenbeter i nitverket

® Samverkan mellan néringslivet och akademin

* Hog niva av omvdvldsbzvakning

Lis mer pa www.iuc.se

Grafisk produktion: Nina Roegind, Férnuft & Kansla Marknadskommunikation AB
Tryck: TMG Stockholm, 2016
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For tionde aret i rad utlyser Stiftelsen for strategisk forskning (SSF) bidrag fér Strategisk
mobilitet. Programmet férenklar for forskare eller utvecklingsingenjérer frin industrin eller
akademin att arbeta hos den andra parten under en period genom att finansiera lénekostnaden
for den som byter. Bidraget kan sokas av forskare eller tekniker fran bade industri och
akademi for att finansiera ett angeliget projekt. Strategisk mobilitet frimjar dirmed utbyte
och samverkan mellan universitet, hdgskola och niringsliv och skapar rorlighet mellan olika
sektorer. Nya forskningsrén nir ut i samhillet tidigare och kompetens frin olika omriden
kommer till sin fulla nytta.

Varje &r avsitter SSF ungefir I5 miljoner kronor till Strategisk mobilitet, vilket brukar ricka
till lika manga bidrag. Bidraget finansierar mellan fyra och tolv méinaders forskning, som éven
kan forliggas pa deltid, med den fotlingning av projektet som det ger upphov till.

Stiftelsen hoppas att fler smi- och medelstora foretag ska fi upp dgonen f6r de méjligheter som
Strategisk mobilitet ger. Mnga mindre fSretag ir idag ledande innovatérer som snabbt tar till och
anvinder sig av nya rén och ny kunskap 1 sin verksamhet. Med hjilp av en giistforskare pa plats kan
produkten eller tinsten forbittras ytterligare och foretaget dirigenom 6ka sin konkurrenskraft.

Samma giller en tekniker som tar med sig kunskap frin akademin tll sitt foretag,
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— Jag ﬁc/e pengar av SSF for att gﬁsﬁorska hos
Scania. Det Qav mig méjlégbet att a’jupdylea

i ett dmne som ligger mig varmt om hjirtat.
]ag koppas kunna hitta ett sitt att féﬂdnga
livslingden for Scanias axialglidlager. Allt jag
liir mig under projektet kommer jag kunna
anvinda bade i min fmmtida fors/em'ng

och i min undervisning vid KTH.

Ellen Bergseth

- ]ag har fatt chansen att dtervinda till

universitetet for att fors/m kring nya tilldmp~
ningsmdjligheter for Mycronics produkter. Nu
blir Jag en sZags kunskapsambﬂssadb’r mellan
universitetet och foretaget. Frin Mycronic

har jag med mig driv och resultatinriktning,
medan tiden pa Chalmers liter mig gd

till botten med saker for art forstd hur de
fungerar. Med hjilp av pengarna frin SSF
Sfar vi chansen att hbitta lb'sm'ngar pd vara

]mndersfmmtida problem redan nu.

Gustaf Martensson



—Vi ﬁ[/e pengar av SSF for att genomfora
ett projekt i samarbete med De Laval och

Sveriges Lantbruksuniversitet. Jag lingtade
tillbaka till fors/earvdrlden och tack vare
lwidmget kan Jag under en tid arbeta mer
med forskningen igen. Jag vill bitta ldsningar
pa de tekniska och biologis/ea utmaningar

som den svenska mjé‘l]eindustrin star infé'r.

Jan Olofsson arbetar med mjolkproduktion
och fick bidraget for Strategisk mobilitet
under 2015. Bidraget bekostar tva ars
gastforskning pa De Laval och Sveriges
Lantbruksuniversitet.

Strategisk mobilitet (HI & 5

— Det kinns som att Jag bar fatt mitt

Sforsta riktiga jobb Jag tar med mig pmktiska
excernpel tillbaka till min undervisning. Jag
Sfar ocksd bekanta mig med en annan typ

av ledarskap i industrin, vilket dr bra for
min personliga utveckling. Tack vare anslaget
har vi pd universitetet kunnat f()'rdjupa vart
samarbete med Gestamp Hardtech. De fir
tillodng till LTU:s laboratorieutrustning
samtidigt som LTU knyter kontakter med

néringslivet. Alla tjinar pd samarbetet.

Johanne Mouzon ar materialforskare vid
Lulea tekniska universitet. Bidraget for
Strategisk mobilitet finansierar tva ars

forskning pa halvtid.
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- Bidrag for personrorlighet mellan akademi och naringsliv.

Stiftelsen for strategisk forskning har avsatt
IS milj kr for en satsning pa Strategisk
mobilitet under en period av tvd ir. Varje
bidrag inom programmet ticker en forskares
eller teknikers 16n under en fyra dll tolv
manaders utbytestjinstgoring inom annan
sektor in den som personen fér nirvarande
ir aktiv inom. Forskaren eller teknikern
skall under vistelsen bedriva forskning,
forskningsbaserad verksamhet eller teknisk
utveckling inom nagot av stiftelsens ansvars-

omriden; naturvetenskap, teknik eller medicin.

Introduktion

Personrorlighet mellan  olika  sektorer i
samhillet dr en viktig faktor fér att sprida
kunskap och teknik, men 4ven for att sprida
forstielse for olika sektorers verksamheter.
Med mobilitet kan menas minga olika saker,
som personrorlighet mellan dmnesomraden,
mellan olika universitet och hogskolor och

mellan akademi och niringsliv. Svenska for-

skare och tekniker har generellt sett goda
internationella kontakter och har dessutom
oftast egen erfarenhet av arbete utomlands.
Diremot ir rorligheten mellan niringsliv
och akademi begrinsad. Det finns flera
faktorer som bidrar till detta men troligtvis
ir anstillningsférhallanden och synen pa vad
som ir meriterande inom akademin respektive
niringslivet viktiga himmande faktorer. I
USA finns ett etablerat system med s kallade
“sabbaticals” som syftar till Skad rorlighet. I
Sverige idag finns endast mycket begrinsade
medel tillgiingliga for sidan verksamhet.

Syfte

Stiftelsen kan sigas vara lokaliserad nigon-
stans mellan akademi och niringsliv eftersom
dess uppdrag ir att finansiera forskning
av hégsta kvalité som dessutom bidrar till
Sveriges framtida konkurrenskraft. Vidare
skall stiftelsen stadgenligt verka for "forskar-

rérlighet internationellt och mellan akademin



Strategisk mobilitet H @& 7




HoE

och foretag”. Stiftelsen har beslutat att
gora en udysning som fokuseras mot &kad
rétlighet mellan akademi och niringsliv (bade
i tillverkningsindustri och i tjinstesektorn).
Malgruppen ir vil férankrade personer inom
akademi eller niringsliv som kan forvintas
dtergd till ursprunglig verksamhet efter en
tidsbegrinsad utbytestjinstgdring inom den
sektor eller det féretag som personen inte
ar verksam 1 for nirvarande. Syftet med
programmet ir att 8ka personrérlighet och
korsbefruktning mellan akademi och nirings-
liv och dirmed ocksd ka kunskaperna om

akademins och niringslivets olika villkor.

Programmets utformning
Satsningen  giller personer som har en
ambition att inhimta och bidra med till-
dmpbar kunskap i annan sektor for att sedan
itervinda till den sektor de ir anstillda inom.
Bide forskare inom akademi och niringsliv
som gistforskar inom akademin ir aktuella
for detta slag av utbytestjinstgoring (det
vill siga ej till eller fran forskningsinstitut).
Forskaren eller teknikern skall under vistelsen
bedriva forskning, forskningsbaserad verk-
samhet eller teknisk utveckling inom nigot av
stiftelsens ansvarsomriden. Sokande skall vara
vil férankrade i sin nuvarande verksamhet och
bor vara personer med tillsvidareanstillning
eller med ett sidant férordnande som gor
att de forvintas kunna komma tillbaka till
sin ursprungliga verksamhet (det vill siga
inte korttidsanstillda forskare, personer med
vikariat inom industrin och liknande). Verk-
samheten fir bedrivas utomlands. Man kan
dven ta in en utlindsk forskare eller tekniker

frin annan sektor om det tydligt motiveras

hur detta bidrar till utvecklingen av svensk
konkurrenskraft.

skall

motsvara fyra till tolv ménaders heltid.

Tidsrymden fér varje projekt
Utbytestjinstgoringen fir delas upp i olika
perioder och man fir 4ven arbeta deltid under
vistelsen, dock maximalt under en period av
tvd 3r. Tjinstgdring med deltidslsningar pd
25 procent eller ligre (t ex en dag i veckan)
kommer att bedémas med lagre prioritet
in gistforskarvistelser som investerar mer
fokuserad tid foér utbytet (t ex halvtid under
ett 4r eller heltid i ett halvt &r).

I ansokan skall det ingd en projekt-
beskrivning som definierar vad som skall
utféras under utbytestjinstgéringen, vilka
nyckelpersoner som man skall samarbeta
med samt hur eventuell évrig finansiering
ser ut. Vid ansékningstillfillet skall det
dven finnas en avsiktsforklaring frin bide

(prefeke

motsvarande) och niringslivsparten, (chef i

den akademiska parten eller
ledande befattning). Bada dessa parter skall
konfirmera behovet av utbytet samt tillgodose
att det finns praktiska forutsittningar for
projektets genomférande. Det skall i ansékan
ocksd framgd vilka anstillningsférhillanden
som gistforskaren skall ha under utbytet, dvs
om denne ir tjinstledig frin sin nuvarande
tjinst och visstidsanstilld hos mottagande
organisation, eller om det ir tinkt att [6sas pa
annat sitt. Detta pverkar vilken part som blir
férvaltande organisation av bidraget. Parterna
och gistforskaren ansvarar gemensamt for att
uppritta Sverenskommelser om hur IPR-
frigor och liknande hanteras dem emellan.

eller soka

Forskaren teknikern kan

medel for hela sin 16n under vistelsen och



en mindre summa fér &vriga kostnader
som resor, dubbelt boende, mm. Storsta
mojliga enskilda bidrag uppgir till 1,5 milj
kr inklusive overheadkostnader, varav max
100 kkr for ovriga kostnader. Indirekta
kostnader (OH-kostnader) ir endast tillatet
d3d mottagande organisation ir ett svenskt
ldrosite, oavsett genom vilken organisation
som bidraget férvaltas (och som dirmed
betalar ut 16n). Om mottagande organisation
ir foretag skall alla kostnader specificeras.
Med mottagande organisation avses den
organisation dir forskaren eller teknikern
skall utféra projektet.

Medel fir inte anvindas for inkép av
utrustning och liknande. For forskare eller
tekniker som skall genomféra en utbytes-
tjinstgdring i niringslivet kan en del av
bidraget anvindas for “repatriering” vid
atervindandet till akademin. Repatrierings-
bidraget kan endast sokas av hogskole- eller
universitetsforskare som avser att vistas inom
industrin minst 12 manader 1 strick med
minst 80 procent av heltid. Repatrierings-
bidrag kan sékas inklusive OH, dock max
500 kkr.

Bedomningskriterier

Ansokningar kommer att bedémas av en av
stiftelsen sirskild tillsatt beredningskommitté,
bestiende av extern expertis. Foljande kri-

terier kommer att beaktas vid selektionen:

* Forskaren och teknikerns nuvarande forskar-
gruppskompetens samt forutsittningar att
tormedla och sprida samt nyttiggdra kunskap
mellan olika sektorer (t ex i form av andra

personer som deltar i och kring projektet)

e

* Den mottagande miljéns forutsittningar att

mota forskarens eller teknikerns behov

. Omsesidighet (nir det giller behov och en-
gagemang) i avsiktsférklaringar fran de bada

parterna

* Strategisk relevans for Sverige av den fore-
slagna utbytestjinstgdringen, projektets

bidrag i innovationsprocessen

* Kvaliteten av det foreslagna projektet under

vistelsen for forskaren eller teknikern

* Att det inte foreligger ekonomiska eller per-
sonliga beroendeforhéllanden mellan nérings-
livspart och forskaren/teknikern eller mellan

niringslivspart och akademisk part

Instruktioner

Sokande ir den forskare eller tekniker som
onskar genomfora utbytestjanstgoringen. Hela
ansokan, inklusive bilagor, gors elektroniskt pa
http://apply.stratresearch.se och skall inne-
hilla ett komplett ansdkningsformulir som,

férutom évrigt som anges i portalen, bestar av:

* Beskrivning av miljé hos akademisk part,
hur den stirks och vilka nyckelpersoner och
andra personer forskaren eller teknikern ska

jobba med eller pa annat sitt involvera

. Beskrivning av miljé hos n.‘iringslivspart,
hur den stirks och vilka nyckelpersoner och
andra personer gistforskaren ska jobba med
eller pA annat siitt involvera, Beskriv niringslivs-
part i termer av organisationsnumrmer, antalet

anstillda, nettoomsﬁttning och verksambhet.
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Beskrivning av alla eventuella beroendefér-
hillanden (nuvarande eller tidigare) mellan
niringslivspart och gistforskaren och mellan

niringslivspart och akademisk part.

* Personlig motivering for utbytestjinstgor-
ingen, samt beskrivning av sokandes kom-

petensutvecklingsplan

* Avsikesforklaring frin den akademiska par-
ten och niringslivsparten som beskriver be-
hovet av sékt utbytestjinstgdring (skrivet av
prefekt eller motsvarande inom hégskolan
respektive forskningschef eller motsvarande

inom niringslivet)
* Sékandes CV
* Budget

* Projektbeskrivning

Joakim Amorim

Goran Fredriksson






I programmet Strategisk mobilitet samarbetar SSF med IUC
for att battre na ut till mindre och medelstora foretag.
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