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Beslts att utse Lars Bjorck att jamte ordféranden justera sammantradets protokoll.

§ 67 Medarbetarundersdkning infor rekrytering av ny verkstéllande direktér m.m.

Louise Linder och Aron Telde fran Prastbyran redogjorde f6r den medarbetarundersékning de gjort
och det méte de haft med Stiftelsens personal. Styrelseledaméterna gav sina reflektioner och de fra-
gor som undersokningen aktualiserade diskuterades.

Besléts att uppdra at Prastbyran att sakerstélla att VD och den administrativa direktéren informeras
om resultatet av undersékningen senast fére nédsta styrelseméte den 1 november 2012.

§ 68 Styrdokument

Styrelsens ordférande informerade om att ett arbete med att revidera Stiftelsens styrdokument pagar
ach att ytterligare information kommer att presenteras vid styrelsemote den 1 november 2012.
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§69 Anstéliningsvilikor for ny verkstallande direkttr

Villkor fér anstalining av ny verkstéllande direktor diskuterades, sarskilt fragor kring anstéaliningstid och
ersattning. Ordféranden tillser att de synpunkter som lyfts fram tas med i det diskussionsunderlag som
presenteras vid styrelseméte den 1 november 2012,

§70 Motets avslutande

Ordféranden tackade fér dagens moéte och forklarade det avslutat. Nésta ordinarie styrelsemote &ger
rum den 1 november 2012.

Vid protokollet

Lo

Karl Eckberg

Justerat

//2/?@5“

Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist




