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Remiss av betiénkandet Trygghet och attraktivitet ~ en forskarkarridr for framtiden
(SOU 2016:29)

Stiftelsen for strategisk forskning (SSF) instammer i analysen och slutsatserna med
forslag i betankandet.

Forskarutbildning ska ske inom anstalining och inte stipendier. Konsekvent med detta
villkorar stiftelsen sina forskningsbidrag som inte far anvandas for stipendier. Stiftelsens
strategiska beddmning &r Sverige behdver flera forskarutbildade. Darfor satsar stiftelsen
for narvarande pa en forskarskola i neutronspridning samt arliga utlysningar for
industridoktorander och forskningsinstitutdoktorander. En betydande andel av de
projekibidrag vi delar ut gar &ven till doktorandtjanster.

Forskarkarrigren i Sverige bor innehalla ratt till provning av befordran. Stiftelsen ser det
har som ett problem att hogskolor tillampar olika anstaliningsordningar. En mera
sammanhaéilen karriarvag ar onskvard och angelagen. Hartill ska kriterierna for befordran
vara avtalade i forvag och inte avhangiga av omsténdigheter som forskaren/|éraren inte
kan styra tver. Ett tenure-track-system efter internationellt snitt &r att foredra. Likasa bor
alternativa och for systemet lika vikiiga staff-scientist-befattningar inforas.

Rorligheten mellan hogskolor och sektorer som industri och klinik &r alldeles for lag i
Sverige, vilket ocksa VR visat i en rapport 2015. Stiftelsen instammer i betankandet att
laroséten bor ge vasentligt hogre meritvarde for mobilitet. T.ex. bér en post-doc-vistelse
vid annat larosate vara ett krav for rekrytering till samma larosate dar forskaren
disputerat. Ordningen bér vara att forskarkarrigren efter disputation sker vid ett annat
larosate. Likasa boér erfarenhet fran t.ex. industrieli eller klinisk verksamhet ge meritvarde
vid meriteringsanstalining eller anstallning som lektor och professor.

Stiftelsen ser det vidare som orovéackande att antalet disputationer har planat ut pa 2004
ars niva samtidigt som Sverige kraftigt 6kat avsattningarna till forskning och
forskarutbildning [UKA]. Lika oroande &r att antalet antagna i forskarutbildning minskat
mellan 2014 och 2015. Vi rekommenderar att det gors en kompletterande utredning om
orsakerna till detta och ger forslag till hur trenden kan brytas;
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- Ar det sa att kostnaderna for en doktorand/forskarutbildning okat till den grad att
hogskolan hellre anstaller post-docs och géstforskare eller 6kar sin numerér av seniora
forskare och larare?

-Ar det s att industrin och samhallet utanfor hdgskolan inte efterfragar de
forskarstuderande som systemet genererar?

-Vad bor staten krava av higskolorna i form av hojda examinationsmal?

Over huvud taget bér en bedémning goras om tillstandet med en véxande mangd
forskare vid hégskolorna ar hallbart med avseende pa dels ké&nd och forvantad
budgetering fran staten och privata aktdrer och dels trygghet i karriéren for bade
forskarstuderande och anstalida larare/forskare utifrén betédnkandet SOU 2016:29:s
premiss.

Angaende avsnitt 9.7 om konsekvenser for andra aktorer inom forskningssystemet,
instammer stiftelsen med utredningens rekommendation om att finansiérerna i samrad
med larosatena utformar sina program sa att de stodjer en god karridrstrukiur inom
sektorn.

| detta &rende har Lars Hultman beslutat. | handlaggningen har ocksa SSF:s
forskningsprogramchef Joakim Amorim deltagit.
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